Paedagogisk leereplan for Barnehaven Bakketoppen

Bagrnehaven

Bakketoppen




Kort om os

Barnehaven Bakketoppen bestar af tre afdelinger, som arbejder teet sammen om feelles
paedagogisk retning, leereplan og tvaergdende planlaegning. De tre afdelinger er fordelt pa to
matrikler: Fantasia og Pyramiden.

Vores afdelinger

e Fantasiarummer bade en almengruppe og en specialgruppe efter §83.
o Almengruppen har to stuer: Hindbeersnitten og Kanelsneglen.
o Specialgruppen, Kringlerne.

e Pyramiden rummer vores anden almengruppe, som bestar af stuerne Guldklumperne
og Krudtuglerne.

Begge almengrupper er normeret til 40 barn, og specialgruppen rummer 6 pladser.
Vores medarbejdere:

o Fantasias almengruppe har fem fastansatte paedagoger og én peedagogisk assistent.
Den feelles koordinator er én af de fem paedagoger. Vi har en psedagogisk assistent elev
i praktik. Praktikken er fordelt over flere perioder, men det er samlet set 6 maneders
praktik i lgbet af aret. To gange arligt har vi ligeledes en 7 ugers psedagogstuderende.

e Specialgruppen har fire paedagoger, hvoraf én har en koordinatorfunktion. Derudover er
der en lgnnet studerende tilknyttet.

e Pyramiden har fire fastansatte peedagoger og to peedagogmedhjzelpere. To gange arligt
har vi en 7 ugers paedagogstuderende.

Der er tilknyttet en paedagogisk koordinator pa tveers af de to almengrupper.
Koordinatoren er blandt de fem fastansatte paedagoger i Fantasia.

Koordinatorerne arbejder som en del af praksis i begge afdelinger og varetager bl.a. vagtplan,
ferieanmodninger, mgdeplanlaegning og andre driftsopgaver.

Vores feelles retning — med plads til forskelle

Alle tre afdelinger har samme leder, og vi arbejder ud fra en feelles paedagogisk retning, et
feelles fagligt grundlag og en feelles leereplan.

Samtidig anerkender vi, at bgrnegrupperne er forskellige, og at afdelingerne har forskellige
rammer og behov. Derfor tilpasser vi den paedagogiske praksis og implementeringen af
paedagogiske processer, sa de giver bedst mening for netop de bgrn, der gar i de enkelte
afdelinger og stuer.



Det betyder, at vi er én samlet barnehave med feelles mal - men med fagligt begrundede
variationer i praksis.



Vores peaedagogiske retning — NEST

Vi arbejder efter NEST-taenkningen, som giver os en faelles ramme for at skabe trygge,
overskuelige og inkluderende leeringsmiljger, hvor alle bgrn kan deltage og trives. NEST
hjeelper os med at have et seerligt fokus pa struktur, tydelighed, ro og forudsigelighed, sa
barnene oplever en hverdag, der er tilgeengelig og meningsfuld.

Tilgangen bygger pa forstaelsen af, at hvad ét barn profiterer af, gavner alle bgrn, og at et godt
leeringsmiljg skabes gennem faellesskabende paedagogik, tydelig voksenpraksis og
understgttelse af sociale, kommunikative og selvregulerende kompetencer.

NEST fungerer som et feelles sprog og en feelles retning pa tveers af vores afdelinger, samtidig
med at vi tilpasser praksis til de enkelte barnegrupper og individuelle behov.

Pravehandlinger i vores arbejde med NEST

Som en del af NEST arbejder vi med prgvehandlinger som et enkelt og lettilgeengeligt redskab

til at udvikle vores paedagogiske praksis. En prgvehandling er en lille, overskuelig afpravning af
en idé eller justering i hverdagen, som vi vurderer, kan styrke barnenes trivsel, deltagelse eller
overblik.

Pravehandlinger gar det muligt at afprgve noget hurtigt, evaluere effekten og beslutte, om det
skal justeres, udga ellerimplementeres i starre skala. Vi bruger dem isaer, nar vi vil skabe
mere tydelige rammer, ro, struktur eller nye mader at understatte barnene i feellesskabet.

Arbejdet med prgvehandlinger falger NEST-principperne om, at udvikling sker bedst, nar vi
arbejder konkret, systematisk og sammen.

Pa den made bliver pravehandlinger et feelles, undersggende redskab, der gar det lettere at
udvikle praksis i sma skridt — og altid med bgrnene i fokus.

ICDP i vores peedagogiske praksis

Vi arbejder med ICDP (International Child Development Programme) som en relations- og
ressourceorienteret tilgang til samspillet mellem barn og voksne. ICDP tager afseet i, at bagrn
udvikler sig bedst gennem anerkendende, neaerveerende og folelsesmaessigt stottende
relationer. Derfor har vi fokus pa at mgde barnet med interesse, forstaelse og respekt for dets
perspektiv.

Gennem ICDP arbejder vi bevidst med at styrke barnets fglelsesmeaessige, sociale og
leeringsmeessige udvikling ved at skabe positive samspil, hvor barnet oplever sig set, hart og
betydningsfuldt i feellesskabet. Tilgangen hjaelper os med lebende at reflektere over vores
egen praksis og sikre, at vores kommunikation og handlinger understgtter barnets trivsel,
deltagelse og udvikling.



ICDP understgtter dermed vores arbejde med inkluderende feellesskaber og bidrager til en
feelles paedagogisk forstaelse pa tveers af hele dagtilbuddet.

Marte Meo i vores paedagogiske praksis

Vi bruger ogsa Marte Meo principperne som redskab til at styrke vores forstaelse af barns
initiativer og det daglige samspil. Marte Meo betyder “ved egen kraft” og bygger pa principper
for udviklingsstgttende kommunikation, hvor vi tager udgangspunkt i det, der allerede
fungerer for barnet og i relationen. Metoden hjeelper os med at ggre den positive og stgttende
voksenpraksis mere tydelig, sa vi kan arbejde malrettet med naerveer, timing, opmaerksomhed
og guidning pa en konkret og lgsningsorienteret made.

Seerligt i specialgruppen kan vi arbejde med korte videooptagelser af almindelige
hverdagssituationer, hvor vi kan blive opmaerksomme pa barnets ressourcer og pa de voksne
handlinger, der bedst understgtter barnets udvikling.

Marte Meo understatter dermed bade vores arbejde med relationer, struktur og feellesskaber i
dagtilbuddet.

Paedagogisk Grundlag

Dette paedagogiske grundlag danner rammen for arbejdet i vores tre afdelinger:
almengrupperne i Fantasia og Pyramiden, samt specialgruppen i Fantasia.

e Bgrnesyn:

| vores bgrnesyn ser vi barnet som et unikt individ med medfadt nysgerrighed, lyst til
leering og veerdi i sig selv. Barnet er en aktiv deltager i eget liv og medskaber af
feellesskabet. Det udvikler sig i trygge relationer og meningsfulde feellesskaber, hvor
det oplever sig set, hgrt og forstaet.

Vi mader barnet med forstaelse for dets forudsaetninger og tager ansvar for at skabe
tydelige, omsorgsfulde rammer, hvor barnets perspektiv og udtryksformer tilleegges
betydning. Vi anerkender og arbejder ud fra barnets styrker, interesser og potentialer
som udgangspunkt for trivsel og udvikling.

e Leg:

Legen er central og har veerdi i sig selv, samtidig med at den er grundleeggende for
berns udvikling og trivsel. | legen udforsker bgrn verden, sig selv og hinanden pa mader,
der passer til deres forudseetninger.
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Vi skaber trygge og tilgaengelige legemiljger og understgtter legen med neerveer og
struktur, sa alle barn kan deltage i meningsfulde legefeellesskaber. Legen kan veaere
bade barneinitieret og voksenunderstattet og rummer fantasi, fordybelse og mange
forskellige udtryksformer.

Dannelse og bgrneperspektiv:

Pzedagogikken tager udgangspunkt i barnets perspektiv, og arbejdet med dannelse skal
gare barnet i stand til at indgd i forpligtende faellesskaber. Barnets perspektiv forstas
gennem aktiv lytning og tolkning af dets udtryk, og peedagogikken tilpasses barnets
forudseetninger og behov.

Dannelse sker i samspil med feellesskabet og understgttes af voksne, der arbejder med
tydelighed, respekt og omsorg. Vi skaber rammer, hvor barnet kan gve
medbestemmelse og opleve sig som en betydningsfuld deltager, der bade kan bidrage
og fa stgtte. Malet er at skabe forudseetninger for, at barnets kan indga i forpligtende
feellesskaber bade nu og pa sigt.

Paedagogisk leeringsmiljga:

Leering foregar hele dagen, ikke kun i planlagte aktiviteter, men ogsa i rutiner ogi den
frie leg. Det paedagogiske leeringsmiljg skabes gennem tryghed, struktur og neerveer, s
alle barn kan deltage og udvikle sig.

Vitilrettelaegger fleksible og tilgeengelige miljger, hvor de voksne er opmaerksomme
medskabere af leering gennem stgtte, guidning og lydhgrhed over for barnets initiativer.
Leering opstar i relationer og faellesskaber, og vi bruger bade spontane og planlagte
situationer som naturlige rammer for udvikling.

Bornefaellesskaber:

Dagtilbuddet skal sikre, at alle bgrn inkluderes og oplever sig som en del af et trygt og
udviklende feellesskab. Bagrnefaellesskaber skabes gennem tydelige rammer og
neerveerende voksne, der giver plads til forskellighed og statter bgrn i sociale samspil.

Alle bgrn bidrager med deres styrker og interesser, og vi arbejder malrettet pa at
forebygge eksklusion og skabe meningsfulde deltagelsesmuligheder. Feellesskabet
tilpasses bgrnenes behov, sd bade sma og store grupper opleves som trygge og
tilgeengelige.

Bgrn i udsatte positioner:
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Vi har et szerligt fokus pa bgrn i udsatte positioner og arbejder aktivt for at skabe
trygge, tilgeengelige og forudsigelige leeringsmiljger, hvor de kan trives og deltage pa
lige fod med andre.

Vitilpasser paedagogikken efter barnets individuelle behov, styrker og forudsaetninger
og samarbejder teet med foreeldre og relevante fagpersoner for at sikre en

helhedsorienteret indsats.

Malet er, at alle barn — uanset livsvilkar — oplever sig som betydningsfulde deltagere i
feellesskabet og far de bedste betingelser for udvikling.

Foraeldresamarbejde:

Et teet og positivt samarbejde med foreeldrene er afggrende for at understotte det
enkelte barns trivsel og udvikling. Vi mader foraeldrene med respekt og dbenhed og
anerkender deres viden som central for arbejdet med barnet.

Samarbejdet bygger pa tydelig kommunikation, tillid og et feelles fokus pa barnets
behov. Vi skaber trygge, tilgaengelige rammer for dialog og inddrager foreeldrene i det
paedagogiske arbejde, nar det giver mening for barnet og feellesskabet.

Derudover samarbejder vi teet med foraeldreradet om bl.a. planleegning af aktiviteter,
arrangementer og afholdelse af valg til det kommende foreeldrerad, sa
foreeldreinddragelsen styrkes bade i hverdagen og pa organisatorisk niveau.

Overgange: Vi prioriterer et teet og forpligtende samarbejde med de dagplejere og
vuggestuer, som bgrnene kommer fra, med henblik pa at skabe trygge og
sammenhangende overgange i barnets liv. | den forbindelse inddrager vi foraeldrene og
er i dialog om, hvorvidt der er seerlige forhold i overleveringen, som vi skal veere
opmaerksomme pa. Forud for opstart i barnehaven er det dagpleje eller vuggestue, der
kontakter os, hvis der er behov for en overlevering.

Derudover har vi et velfungerende samarbejde med skolerne i lokalomradet. Vi
bidrager med udvidede overleveringer pa de bgrn, der har behov for seerlig stgtte i
forbindelse med skolestart, ligesom vi deltager i dialog med skolerne om generelle
forhold, herunder klassedannelse forud for skolestart. Henvendelse og initiativ til
denne del af samarbejdet sker fra skolernes side.

Evalueringskultur:
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Paedagogisk praksis skal lgbende evalueres for at sikre, at leeringsmiljget opfylder de
paedagogiske mal. Evaluering er en kontinuerlig og feelles proces, hvor vi undersgger,
hvad der virker, for hvem og hvorfor.

Vi bruger observationer, faglige draftelser og dokumentation som grundlag for
refleksion og justering af praksis.

Evalueringen har fokus pa barnenes trivsel, deltagelse og udvikling, og vi omsaetter
resultaterne til konkrete handlinger i hverdagen. Evaluering sker i et abent,
professionelt samarbejde og deles med foreeldre og foreeldrerad, nar det styrker
feellesskabet og kvaliteten.



Kvalitetsmarkarer

Kvalitet i dagtilbud er kendetegnet ved, at de professionelle:

* er ansvarlige for positiv kontakt og gode interaktioner bgrn imellem og mellem bgrn og det
paedagogiske personale.

e understatter rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse og har fokus pa,
at dette sker i bgrnefeellesskaber.

 arbejder malrettet med det paedagogiske leeringsmiljg igennem en feelles paedagogisk
tilgang og systematik i rutinesituationer, leg og aktiviteter.

¢ er velorganiserede, og sikrer en tryg og genkendelig rytme eller struktur for dagen.

* er bevidste om vigtigheden af foreeldresamarbejdet og foreeldreinddragelse ift. barnets
trivsel, udvikling, leering og dannelse.

* har blik for bgrneinddragelse og arbejder aktivt med barnets stemme i leg, rutinesituationer
og paedagogisk planlagte aktiviteter.

* er optaget af leeringsmiljger, ude som inde, der er malrettet den aktuelle bgrnegruppe.
¢ arbejder systematisk med forebyggelse, tidlig indsat, sproglig udvikling og overgange.

* har et seerligt blik for, hvordan der etableres leeringsmiljoer og barnefaellesskaber, hvor der er
deltagelsesmuligheder for alle barn.

Kvalitet i dagtilbud kommer blandt andet til udtryk ved fglgende tegn:

* at bgrnene har gode relationer til det paedagogiske personale og de andre bgrn
* at bgrnene ved, hvad de skal igennem hele dagen

* at bgrnene har en positivomgangstone til og om hinanden

* at bgrnenes evne til at lege udvikler sig

¢ at bgrnene deltager i aktiviteterne i dagligdagen

¢ at bgrnene har lyst til at prgve nye ting

e at bgrnene udviser empati og forstaelse for hinanden

¢ at bgrnene naturligt sgger det peedagogiske personale for hjeelp, trast og anerkendelse



Leereplan

Kort om vores arbejde med leereplanstemaer:

Alsidig personlig udvikling

Vi skaber en hverdag, hvor bgrn trygt kan vaere nysgerrige, udtrykke fglelser og tage initiativer.
Med fokus pa barns trivsel, mod og selvveerd, guider vi dem i at finde deres egne stemmer og
stasteder.

Social udvikling

Vi styrker barns deltagelse i feellesskaber og deres evne til at danne relationer, samarbejde og
lgse konflikter. Vi ser mangfoldighed og forskellighed som styrker og arbejder med
inkluderende feellesskaber.

Kommunikation og sprog

Vores paedagogiske tilgang har i alle hverdagens rutiner og aktiviteter fokus pa udfoldelse og
nysgerrighed pa sprog. Vi understgtter bade det talte sprog, kropssprog og barns
udtryksformer.

Krop, sanser og bevaegelse
Vi prioriterer fysisk aktivitet, kropslig udfoldelse og sanselig erfaringsdannelse bade ude og
inde. Bgrn skal maerke deres krop og styrke deres motorik og kropsbevidsthed.

Natur, udeliv og science

Udelivet er en fast del af vores paedagogiske praksis. Vi bringer barn i kontakt med naturen,
undersgger sma og store feenomener og stimulerer bagrns undren og eksperimenterende
tilgang, samtidig med at vi forsgger at skabe dragende aktiviteter for barnene, som bade
fascinerer og pirrer deres nysgerrighed.

Kultur, eestetik og feellesskab

Viinddrager sestetiske og kulturelle udtryksformer som en naturlig del af hverdagen. Gennem
sang, musik, forteelling, dans og billedkunst far bgrn mulighed for at udtrykke sig og blive madt
i deres kreativitet.



Mal for arbejdet med leereplanstemaerne

Natur, udeliv og science

At udforske naturen med
sanserne og forsta simple
sammenheenge.

G4 pa opdagelse sammen
med bgrnene og stille
spergsmal, der abner
verden.

Alsidig personlig udvikling

At forsta sig selv, egne
falelser og styrker.

Statte barnets mod,
selvstaendighed og
folelsesregulering igennem
en anerkendende og tryg
tilgang.

Social udvikling

At deltage og finde sin egen
stemme i feellesskaber, samt
gve egen samarbejdsevne.

Guide samspil, konfliktstatte
og understgtte social
adfeerd.

Kultur, sestetik og faellesskab

At udtrykke sig kreativt og
deltage i feelles kulturelle
oplevelser.

Tilbyde materialer,
traditioner og inspirerende
oplevelser.

Kommunikation og sprog

At udtrykke sig og forsta
andre — verbalt og
nonverbalt.

Benaevne, gentage, udvide
og stgtte alle barnets udtryk.

Krop, sanser og bevaegelse

At bruge kroppen, sanserne
og udvikle motoriske
feerdigheder.

Skabe plads til beveegelse,
variation og kropslige
erfaringer.

Modtagelse/morgenaktivitet

At lande i dagen, fale sig
trygge og deltage i sma
feellesskaber.

Byde velkommen, skabe ro,
stgtte i at komme i gang.

Overgang til formiddagsmad

At skifte aktivitet og gve
selvregulering i overgangen.

Guide trin for trin, bruge
visuel understgttelse og
skabe forudsigelighed.

Formiddagsmad

At deltage i
maltidsfeellesskab og gve
selvhjulpenhed.

Beneevne, statte turtagning
og skabe rolig stemning.

Overgang til
formiddagsaktivitet

At skifte fokus og fglge en
feelles retning, med
selvregulering i spil.

Forberede barnene, skabe
struktur og stgtte tempo.

Formiddagsaktivitet

At udforske, fordybe sig og
deltage i
leeringsfeellesskaber.

Tilrettelaegge tydelige
rammer, stgtte deltagelse og
falge bagrnenes initiativer.




Overgang til frokost

At afslutte aktivitet og ga

Give klare signaler, samle

videre i roligt tempo — gruppen og skabe
selvregulering. forudsigelige skridt.
Frokost At spise i feellesskab og ave Understogtte god

sociale og sproglige
feerdigheder.

maltidskultur og stgtte
kommunikation.

Overgang til legeplads

At omstille sig og kleede sig
paideres eget tempo.

Hjeelpe én ad gangen, statte
overblik og bruge visuelle
trin.

Legeplads At lege, samarbejde og bruge | Vaere naervaerende, stgtte
kroppen. leg, sikre trygge rammer.
Overgang til At afslutte leg og falde ned i Varsle i god tid og guide til

eftermiddagsmad

tempo — selvregulering.

rolig samling.

Eftermiddagsmad

At deltage i et roligt maltid og
gve turtagning.

Saette rammer, stgtte sma
samtaler og skabe ro.

Overgang til legeplads

At starte aktivitet og kommei
gang med legigen.

Gare overgangen tydelig og
stogtte barn i at komme af
sted.

Legeplads

At lege frit, afleese andre og
bruge kroppen efter behov.

Veere naerveerende,
understgtte leg og holde
overblik.

Afhentning/evt. overlevering

At sige farvel, afslutte dagen
og binde slgjfe pa dagens
oplevelser.

Give korte overleveringer,
skabe ro og hjeelpe tilen god
afsked.




Evaluering

I medarbejdergruppen har vi ngglepersoner til hvert af de seks leereplanstemaer. De er
ansvarlige for at understgtte kollegerne, planlaegge temaorienterede aktiviteter og sikre
sammenheang i det peedagogiske arbejde.

Som en del af deres funktion gennemfgrer ngglepersonerne lgbende evalueringer af
igangsatte aktiviteter.

Evalueringen falger en faelles modeli tre trin:
1. Hvad er malet?
2. Hvordan gar det nu?

3. Hvad er neeste skridt?

Modellen hjeelper med at skabe tydelighed, retning og faglig udvikling i arbejdet med
leereplanstemaerne.




